
 

Pagina 1 - Curriculum vitae di 
[ COGNOME, gnome ] 

  Tremosini Morena  
Per ulteriori informazioni: www.ior.it 

   

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MORENA TREMOSINI 

Indirizzo   
Telefono   

Fax   
E-mail  morena.trem@gmail.com 

   

 
Nazionalità  Italiana  

 
Data di nascita  9 MARZO  1961 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 25/101985 al 24/06/1986 incarico a tempo determinato.  
Qualifica Infermiera Professionale  
 
Dal 21/07/1986 a tutt’oggi  incarico a tempo indeterminato 
Qualifica Collaboratore professionale sanitario infermiera 
 
Dal 21/07/1986 al 14/04/2008 
Infermiera nella Sezione di Chemioterapia dei sarcomi dell’osso. 
La mia carriera professionale è iniziata con diversi anni di esperienza clinica in 
ambito chirurgico ortopedico e oncologico. Successivamente ho sviluppato 
diverse esperienze in ambito formativo e dal 1996 ho svolto attività di 
tutorato per gli studenti del corso di Laurea infermieristica. 
 
Dal 2003 a tutt’oggi faccio parte in qualità di Infermiere Ricercatore Esperto 
del Centro Ricerca delle Professioni Sanitarie dove ho seguita specifica 
formazione sull’ Evidence Based Nursing  
 
Dal 14/04/2008 a tutt’oggi 
Infermiera presso Struttura Complessa Dipartimentale  di Genetica Medica e 
Malattie Rare Ortopediche 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  
Istituto Ortopedico Rizzoli  (IIOOR) 
Via Pupilli 1 
40136 Bologna  
 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricovero e Cura a carattere Scientifico (IRCCS) 
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• Tipo di impiego  Tempo indeterminato  

 
• Principali mansioni e responsabilità 

 

 La mia attività lavorativa come infermiera in genetica medica prevede attività 
di coordinamento, le funzioni che mi sono state affidate prevedono: 
Raccolta delle informazioni attraverso una Counseling di 1° livello alle famiglie 
nel rispondere alle richieste che provengono dai pazienti, loro famiglie, 
numero telefonico dedicato e associazioni di pazienti. Programmazione delle 
prime visite e del follow up attraverso una creazione di ambulatori e percorsi 
personalizzati. Accoglienza e presa incarico dei pazienti e loro famigle, e 
attività supporto. Aggiornamento dell’archivio dei pazienti suddivisi per 
patologia. Collaborazione alla stesura dei percorsi assistenziali delle varie 
malattie trattate. Collegamento con la rete regionale delle malattie rare Hub 
& Spoke di cui la Genetica medica dello IOR è centro Hub regionale. 

   
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1982-1985 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Scuola per Infermieri Professionale USL 29 BOLOGNA EST 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Anatomia, Fiopatologia del corpo umano, farmacologia e tutte le 
specialistiche mediche con aspetti assistenziali infermieristici collegati. 
Medicina legale e del lavoro. Psicologia, pedagogia e psichiatria, Inglese. 
Tirocinio pratico in tutti i reparti e servizi dei 3 Policlinici della Città di Bologna. 

• Qualifica conseguita  LAUREA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

• Date (da – a) 
 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 
 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
 
 
 

• Qualifica conseguita 
 
 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
 
 
 
 
 
 

• Date (da – a) 

 Votazione: 63/70 prova scritta- 65/70 prova orale- 70/70 prova pratica  
 
 
 
1999-2000 
 
Istituto Professionale di Stato per i Servizi Commerciali e Turistici “Cassiano da 
Imola 
 
Italiano, Storia, Matematica, Diritto, Fisica, Inglese, Francese, Scienze naturali 
e Geografia, Disegno, Economia domestica con esercitazioni pratiche, 
Psicologia, Pedagogia (con Tirocinio in diversi reparti e servizi), Chimica, Igiene 
e puericoltura, Contabilità e Statistica 
 
 
Maturità per Dirigente di Comunità 
 
Votazione 75/100 
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 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Qualifica conseguita 
 
 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

2016 - 2017 
 
Università degli Studi di ROMA UNITELMA SAPIENZA 
 
Organizzazione e gestione delle risorse umane, Mangement e organizzazione 
delle Aziende Sanitarie, Modelli organizzativi per il settore sanitario. Diritto 
del  lavoro, relazioni sindacali e confronto negoziale in sanità. 
Amministrazione digitale e normativa nella Pubblica Amministrazione. Aspetti  
istituzionali e elementi di diritto sanitario e responsabilità professionali, la 
tutela dei dati personali nella Sanità. Convenzione europea dei diritti umani e 
tutela della salute. Elementi di contabilità pubblica. Evoluzione della 
professione infermieristica e funzioni di Coordinamento. Epidemiologia, 
Metodologia per la gestione e impiego dei farmaci. Risk managment in Sanità 
 
Master di I livello in Managment e funzioni di Coordinamento delle 
professioni sanitarie 
 
Votazione. 106/110 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO  

 
ALTRE LINGUA 

 
  FRANCESE 

• Capacità di lettura   Ottimo 

• Capacità di scrittura   Discreta 

• Capacità di espressione orale 
 
 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 
 

  Buona 
 
INGLESE  
Buona  
Elementare 
Elementare 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Le competenze descritte sono state acquisite in anni di lavoro in ambito 
oncologico e genetico e sono così descritte: 
- Competenze  di gestione di gruppi di lavoro in team multiprofessionali 
- Capacità di comunicazione e relazione 
- Capacità di mediazione dei conflitti 
- Attività didattica di formazione in ambito tutoriale e formazione sul campo 
 
 
 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 - Capacità di innovazione e predisposizione al cambiamento 
- Coordinamento di lavori di gruppo sul miglioramento della qualità 
dell’assistenza in ambito della ricerca clinica 
- Collaborazioni a  progetti di eventi formativi 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buona conoscenza del pacchetto Office, Internet Explorer, 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Disegno, fumettistica e  grafica, ho disegnato i libretti informativi  per 
l’accoglienza al paziente sia del Reparto di Chemioterapia del tumori ossei che 
nell’ Ambulatorio di genetica medica e malattie rare ortopediche. 
Realizzato il poster per la prevenzione delle cadute in ospedale in ambito 
pediatrico. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Formazione e sviluppo professionale continuo  
- metodologia della ricerca clinica avanzata con applicazione nella pratica 
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ATTIVITA' DI VOLONTARIATO 

quotidiana dei principi delle procedure dell’ evidence Based Practice (ebm- 
ebn-ebp) 
 
- Competenze di statistica per ricercatori delle professioni sanitarie 
- Inglese scientifico per Referti della Ricerca 
- Documentazione clinica, Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e 
riabilitativi, profili di assistenza, profili di cura 
- Innovazione tecnologica, valutazione, miglioramento dei processi di gestione 
delle tecnologie biomediche e dei dispositivi medici 
 
Ho fatto parte dalla sua nascita dell' Associazione di volontariato Mandacarù 
con il ruolo di presidente, con attività di promozione, informazione ed 
educazione alla mondialità, salvaguardia dell'ambiente e dignità della 
persona.  
 
Volontaria della Bottega del Commercio Equo e Solidale a Caste San Pietro 
terme  con la Cooperativa Ex Aequo di Bologna dalla sua nascita fino alla 
chiusura. 
 
Nel 2014 sono stata candidata nella la lista civica Sinistra in Comune. 
 
 
 
- 
 
 

 
PATENTE O PATENTI  Patente  B 

 

   
 
 

   
   

 
 
 


